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ELENCO ACCORDI E DOCUMENTI AZIENDALI CCNL COMPARTO SANITA' 
2016/2018

1. UTILIZZO RISORSE DEL FONDO ART. 80 CCNL 21/05/208 – 

COMPARTO SANITA’: LAVORO STRAORDINARIO - ANNO 2019

2. RISORSE DESTINATE AGLI INCARICHI DI FUNZIONE 

3. PREMIALITA' 2019 

4. PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

5. REGOLAMENTO ATTIVITA' INTEGRATIVA DELL'ISTITUZIONALE E 

PROGETTI FINALIZZATI 

6. CRITERI PER LA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER 

FUNZIONI TECNICHE PREVISTE DALL'ART 113 D. LGS 50 DEL 

18/04/2016 E S.M.I. 

7. REGOLAMENTO PER IL SUPPORTO E IL MIGLIORAMENTO DELLE 

ATTIVITA' DI SPERIMENTAZIONE CLINICA E CONDUZIONE STUDI

8. FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA' ORARIA IN ENTRATA E IN 

USCITA 

9 . R I FLE S S I S U LLA QU A LI T A ' D E L LA V O R O E S U LLA 

P R O F E S S I O N A L I T A ' D E L L E I N N O V A Z I O N I I N E R E N T I 

L'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI 

10. MAGGIORAZIONE INDENNITA' PRONTA DISPONIBILITA' IN 

PRESENZA DI PARTICOLARI CIRCOSTANZE 



11. TEMPI DI VESTIZIONE E CONSEGNE 

12. PROTOCOLLO RELAZIONI SINDACALI 

13. INDIVIDUAZIONI DELLE PRESAZIONI INDISPENSABILI DA 

GARNATIRE IN OCCASIONE DEGLI SCIOPERI 

1 4 . R EGOLA MEN TO PER LE A TTIVITA ' D I FOR MA ZION E E 

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 

15. PROTOCOLLO DI INTESA SULLA MOBILITA' INTERNA, SETTERI 

SPECIFICI PER MOBILITA' INTERNA E RELATIVA INTEGRAZIONE 

16. DISPOSIZIONI ORGANIZZATIVE PRESENZE ASSENZE 


